
社会福祉法人斉慎会 行動計画 

 

 

 女性の個性と能力が十分に発揮できる環境を整備するため行動計画を策定する。 

 

計画期間   令和 4 年4 月1日～令和9 年3 月31日までの５年間 

 

2.内容 

 

 

 

 

 ＜対策＞ 

  ●令和４年６月  改正育児・介護休業の制度をわかりやすくするため、パンフ 

           レットを掲示する。 

 

    ●令和４年９月  職員を対象にアンケートを行い、仕事と子育てや介護の両立 

に関する意識調査を実施する。 

 

  ●令和５年１月  アンケートを集計し、結果に応じた相談窓口を設置する。 

  

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●令和４年４月    ハラスメント防止委員会を３ヶ月ごとに開催する。 

 

●令和４年９月  職員を対象にアンケートを行い、ハラスメント等の現状の把 

握をする。 

 

●令和５年１月  アンケートを集計し、結果に応じた相談窓口を設置する。 

 

 

 

    

 

目標 1：男女ともに仕事と家庭の両立支援に関する制度を利用しやすい環境を

整える 

 

 

目標 2：女性の平均勤続年数を６年以上にする。 


